
別紙４  令和７年度 社会福祉法人雨竜園 経営計画 
 

【基本理念】 
私たち雨竜園は、心のこもった支援を元に利用者満足を追求し、笑顔と心豊か

な暮らしに貢献します。 
 
【基本方針】 
１．利用者支援の向上、日々の生活におけるサービスの向上に努めます。 
２．楽しく安全で快適な生活を提供します。 
３．地域社会の一員として、その人らしい生活が送れるように支援します。 
 

【キーワード】 「利用者サービスの向上」 
 ～自分の大切な人に暑寒の里のサービスを受けてもらいたいと思える施設になろ

う～ 誰もが「利用したくなる」魅力ある施設になる！ 
 
【重点事項】～そのために何をする 
 １．生活支援 
  （１）快適な暮らしの追求 
     「快適な暮らし」とは、どのような暮らしぶりなのかを当事者の意見を

反映させながら検討する。必要に応じ日課の見直しも検討する。 
  （２）余暇活動の活性 
     買い物、外出の機会を設け、楽しみを持って過ごす。 
     感染症対策を徹底し、地域行事へ積極的に参加する。 
  （３）個別性の重視 
     エンパワメントの視点を持って、個人の生活を支援する。 
 
 ２．人権の尊重 
  （１）意思決定と選択の尊重 
     利用者及びその家族に対し、個々の特性に配慮した説明を用いて、選択

肢を提示するなどを行い、意思決定を尊重する。 
  （２）職員規律の徹底 
     「人権侵害ゼロへの誓い」を遵守し、職員相互に研鑽を深める。 
     人権の尊重、個人の尊厳を守ることの重要性など、具体的な倫理教育を

実施し、利用者一人ひとりを大切な「人」として接する。 
  （３）権利擁護 

利用者自身が自らの権利について理解するための「利用者向け研修」を

実施する。 



 ３．安心・安全な施設環境の整備 
  （１）施設設備について定期的にメンテナンスを行い、いつでも使用できるよ

う保全に努める。 
  （２）自然災害等による停電や断水など、緊急時に対応した代替え設備、非常

食を備える。 
  （３）地域の社会資源として、近隣住民の理解・協力が得られるよう、日常的

なコミュニケーションを図る。 
 
 
【重点項目】～令和７年度大事なこと 
 １．人材確保・定着 
  （１）多様な人材が活躍できる働きやすい職場作りの推進 
  （２）職員間の様々な関係において、風通しの良い組織風土作りの推進 

（３）高齢者、障害者、外国人の採用について検討 
 

２．利用者確保 
（１）他の福祉サービス事業所及び相談事業所との連携強化 
（２）養護学校・支援学校生徒の体験利用の受入れ 

 
 ３．就労支援 
  （１）一年を通して作業の出来る新規作業の開拓 
  （２）メロンに代わる代替え品として、サツマイモの栽培 
 
 ４．研修・教育 
  （１）外部研修への参加 
  （２）虐待防止研修の実施 
  （３）専門性の向上に向けた資格取得支援 
 
 ５．地域社会との交流 
  （１）地域連携推進会議の設置・活動の実践 
  （２）施設周辺のゴミ拾い等、地域奉仕への取り組み 
  （３）雨竜町行事への参加及び施設行事への参加の案内 
 
 ６．生産性の向上 
  （１）職員の業務負担軽減 
  （２）ICT の活用 
   



【理事会・評議員会】 
  当法人は、定款及び理事会運営規程並びに評議員会運営規程に基づき、理事会

及び評議員会の円滑適切な運営を図ることを目的としている。 

  令和７年度は、定時評議委員会を１回、定例理事会を５回開催する予定とし、

その他に審議・決議が必要な議案が発生した場合には、随時開催する。 
 
〈開催予定月と予定議案等〉 
開催月 理事会 

評議員会 
主な予定議案 

６月 理事会 

令和６年度各会計拠点区分の決算報告について 

理事及び監事の候補者の選任について 

評議員の候補者の選任について 

評議員選任・解任委員の選任について 

評議員会の開催日時及び場所並びに議題について 

定例報告 ほか 

 
６月 

 
評議員会 

令和６年度各会計拠点区分の決算報告の承認について 

理事及び監事の選任について 

定例報告 ほか 

６月 理事会 理事長・副理事長・常務理事の選任について 

９月 理事会 理事長及び業務執行理事の職務執行状況報告 

定例報告 ほか 

１２月 理事会 定例報告 ほか 

３月 理事会 

令和６年度決算見込（報告）について 

令和７年度経営計画及び収支予算について 

理事長及び業務執行理事の職務執行状況報告 

定例報告 ほか 

※その他：定款及び理事会運営規程、評議員会運営規程に定める事項 

※定例報告：一般経過報告、理事長専決事項 
 
 
 
 
 



【委員会活動】 

委員会名 開催頻度 内 容 

虐待・拘束防止委員会 月１回 セルフチェック、施設内研修 

事故防止・ヒヤリハット委員会 月１回 事故・ヒヤリハット報告・分析、 

危険発見活動 

５S 委員会 月１回 物品等の整理・整頓、啓発活動 

感染予防委員会 月１回 環境衛生、施設内研修 

レク委員会 月１回 行事企画、日中活動の検証・検討 

 
 
【会議】 

会議名 開催頻度 内 容 

運営会議 月１回 事業所運営に関わる重要事項の検討 

支援・ケース会議 月１回 利用者支援に関わる報告・検討 

入所検討会議 随 時 利用相談に関わる検討 

 
 
【訓練・研修】 

訓練・研修名 実施頻度 内 容 

防災訓練 年３回 消防計画に基づき実施 

感染症予防研修 年２回 インフルエンザ、コロナ予防対策 

知識の普及・啓発 

業務継続（自然災害）研修 年２回 平常時の対応、行動手順の確認 

業務継続（感染症）研修 年２回 隔離方法・ゾーニング、基礎予防対応 

虐待防止研修 年１回 知識の普及・啓発 

身体拘束防止研修 年１回 知識の普及・啓発 



 


